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16 juillet 2024							           
Aux membres de l’unité générale
Rencontre du DG : état de la situation 
Beaucoup d’entre vous êtes déjà au courant : nous avons une collègue qui est suspendue pour raison nébuleuse depuis vendredi, suite à des commentaires qu’elle a émis lors de la rencontre du DG pendant la période de questions – commentaires qui touchaient notamment son opinion sur la façon que l’employeur nous a traités lors des coupures de personnel et du conflit de travail de l’été passé.
Comme nous avions déjà une rencontre planifiée du CRT (comité de relations de travail) aujourd’hui, nous avions décidé d’attendre ce moment pour réagir, laissant ainsi à l’employeur un temps raisonnable de réflexion sur comment traiter ce dossier. 
Cet après-midi, dès le début de la rencontre du CRT, nous avons exigé que notre collègue soit réintégrée immédiatement, avec salaire.  Devant le refus de l’employeur de nous répondre sur le champ à propos de ses conclusions, nous avons par conséquent quitté la rencontre du CRT.
La direction ayant déjà prévu de nous rencontrer sur ce sujet, elle a donc devancé cette nouvelle rencontre. Nous avons alors eu une bonne discussion pour voir sous un autre angle cette situation et nous avons bon espoir que l’employeur prendra une décision bien éclairée afin de traiter le présent dossier de façon adéquate.
Nous suivons le dossier de près pour une conclusion rapide. 
Merci pour votre solidarité!
Votre comité exécutif 
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